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EFFICIENT NETWORK PARTNERIN (ENP) VASTUULLISUUSPOLITIKKA

Taman ohjeistuksen tarkoituksena on maaritelld meille ja kumppaneillemme asetetut vaatimukset ja
politiikkamme. Velvoitamme jokaista toimimaan periaatteidemme mukaisesti ja valvomme néiden
noudattamista. Toimimme kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien ja tyontekijoiden oikeuksien
mukaisesti. Tama politiikka toimii myos Code of Conductina.

Perusajatuksemme rakentuu avoimeen ja rehelliseen kumppanuustoimintaan. Henkiléstomme ja
kumppaneidemme kanssa haluamme erottua laadulla, aikataulussa pysymiselld sekd avoimuudella, joka
hyodyttaé projektin kaikkia osapuolia ja kehittdé yhteisty6td, sekd koko alan toimintaa.

Olemme sitoutuneet toimimaan vastuullisesti osana yhteiskuntaa, kehittdmaan sosiaalista vastuutaan ja
taloudellista suorituskykyaan seka huomioimaan ympariston. Kumppaneillamme on tarkeé rooli yritysvastuun
kantamisessa.

Arvioimme s&annollisesti vaikutuksiamme HSEQ-asioihin ja havaittujen poikkeamien kautta sitoudumme
parantamaan toimintaamme jatkuvasti kestdvan kehityksen puitteissa.

Alla olevat politiikkamme peruspilarit velvoitamme omille tyontekijoillemme sekd kaikille

kumppaneillemme.

Noudatamme lakeja ja madrayksid sekd korkeaa moraalia ettd

C etiikkaa liiketoiminnassamme. Kunnioitamme liikesalaisuuksia ja

Lains&d&danto luottamuksellisia tietoja, joita kumpiakaan ei saa luovuttaa eteenpdin.
Annamme tasmallisida ja asianmukaisia taloudellisia tietoja seké
toimimme kilpailijoitamme kohtaan kunnioittavasti. Noudatamme
lojaliteettivelvoitetta kaikissa liikesuhteissa.

Menettelemme kaikissa suhteissamme rehellisesti ja

% lahjomattomasti. Pidattdydymme kaikenlaisesta Kiristyksestd ja

Korruptio lahjonnasta. Kieltdydymme suorittamasta epdaasiallisia maksuja

//37 tyontekijoillemme tai sidosryhmillemme tai ottamasta téllaisia
suorituksia vastaan.

suojelua, meluntorjuntaa, kemikaalien oikeanlaista kasittelyd ja
valvontaa seka kierratysta.

Sitoudumme kayttdmé&én ainoastaan vapaasta tahdosta tydsuhteeseen

Tuemme ymparistdystavallisia menettelytapoja ja kehitdmme
ympdristvastuuta.  Noudatamme  ympdristélainsaadantéa ja
Ymparisto maarayksid. Noudatamme ilmoitus- ja lupamenettelyjd, ympaériston

) ® sitoutunutta ty6voimaa. Annamme oikeuden siirtyd toisen
e | Pakkoty0 tyonantajan  palvelukseen ilmoittamalla irtisanoutumisestaan
= [= [= asianmukaisella tavalla. Kenenkdin ei tarvitse luovuttaa

varallisuuttaan tai henkilGpapereitaan haltuumme.
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Lapsity6voima

Tyodehdot

Tydolot

Alkoholi ja
huumausaineet

Turvallisuus

Tietoturva

Emme kéyta tai palkkaa missdén olosuhteissa lapsitydvoimaa.

Selvitdimme avoimesti tyosuhteiden keskeiset ehdot. Palkkauksen ja
muiden ehtojen tulee olla oikeudenmukaisia ja kohtuullisia ja niiden
tulee tayttdd lainsaddannossa asetetut minimipalkkausta koskevat
vaatimukset. TyGajan tulee vastata voimassa olevaa lainsaadantoa.
Asianmukaiset vapaat annetaan.

Kohtelemme toisia kunnioittavasti ja arvokkaasti. Emme aseta toisia
eri asemaan sukupuolen, rodun, ihonvdrin, kielen, uskonnon,
poliittisten tai muiden mielipiteiden, syntyperan, raskauden tai muun
henkiloon liittyvén syyn perusteella. Toisten uhkaaminen vakivallalla
tai ruumiillisella kurituksella, fyysinen tai sanallinen loukkaaminen
tai muu hairintd on ehdottomasti kiellettya.

Tarjoamme turvallisen tyGympariston, jossa opastamme turvalliseen
tyoskentelyyn kattavalla perehdytyksella ja tydvalineistolla.
Pidamme ylla laajasti koulutuksia, kuten erilaisia korttilupia.
Noudatamme tyo6turvallisuutta koskevia vaatimuksia ja ohjeita.

Kunnioitamme yhdistymisvapautta ja oikeutta valita vapaasti
edustajansa. Myds kumppaniemme on tunnustettava tyontekijoilleen
oikeus osallistua tytehtosopimusta koskeviin neuvotteluihin.

Alkoholin ja/tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena ei saa
tydskennelld. Alkoholin tai huumausaineiden aiheuttamaa riskia
véhennetddn  kehittamélla  menettelytapoja  niiden  k&yton
ehkéisemiseksi.

Turvaamme ihmiset, ympdriston, omaisuuden, yrityksen maineen ja
tiedot kaikenlaisilta vahingoilta ja varkauksilta varmistaaksemme
hairiottdméan toimintavarmuuden ja laadun. Jokaisella tyontekijalla
on velvollisuus ilmoittaa sisaisesté tai ulkoisesta uhasta
esimiehelleen.

Noudatamme ulkoisia ohjeistuksia ja vaatimuksia sekd piddmme
yll& siséisia ohjeistuksia mm. GDPR:&an, tietoturvaan ja
tietosuojaan.

Limingassa 12.1.2024, ENP Groupin, ENP:n ja ENP Powerin johtoryhmat



